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№
п.п.

Наименование мероприятий Сроки
исполнения

Ответственные исполнители

I. Повышение эффективности деятельности учреждения ,
1 Реализация комплекса антикоррупционных мер в 

соответствии с планом противодействия коррупции на 2021- 
2023 годы в бюджетном учреждении Омской области 
"Комплексный центр социального обслуживания населения 
Русско-Полянского района" (далее - учреждение).

В течение 2025- 
2028 гг.

антикоррупционная комиссия

2 Осуществление оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации полномочий учреждения, в 
целях их устранения в конкретных управленческих 
процессах и внесение на основании её результатов 
изменений в перечень коррупционно опасных функций 
должностей, исполнение должностных обязанностей по 
которым предусматривает осуществление коррупционно 
опасных функций.

В течение 2025- 
2028 гг.

антикоррупционная комиссия



3 Разработка и принятие локальных актов учреждения, 
регламентирующих вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в учреждении.

В течение 2025- 
2028 гг.

антикоррупционная комиссия

4 Проведение семинаров, профилактических мероприятий с 
работниками учреждения по соблюдению и исполнению 
действующего законодательства в сфере предоставления 
социальных услуг и по вопросам противодействия 
коррупции.

в течение 2025 
- 2028 гг.

антикоррупционная комиссия

5 Проведение горячих линий с населением по вопросам 
противодействия коррупции

в течение 2025 
- 2028 гг.

антикоррупционная комиссия

6 Проведение тематических бесед с обслуживаемыми по 
вопросу совершения коррупционных правонарушений 
сотрудниками учреждений.

в течение 2025 
- 2028 гг. антикоррупционная комиссия

7 Установления причин возникновения фактов нарушений 
должностными лицами должностных обязанностей.

в течение 2025 
- 2028 гг. антикоррупционная комиссия

8 Проведение в пределах компетенции мониторинга 
публикаций в средствах массовой информации о деяниях, 
содержащих признаки составов коррупционных 
правонарушений, совершенных должностными лицами, а 
также организация проверки данной информации

Ежеквартально, 
до последнего 

числа 
последнего 

месяца 
отчетного 
периода

антикоррупционная комиссия

9 Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и 
организаций, содержащих информацию о признаках 
коррупции в длительности должностных лиц учреждений 
и предприятий

Один раз в 
полугодие, до 

последнего 
числа 

последнего 
месяца 

отчетного 
периода

антикоррупционная комиссия

10 Анализ эффективности применения антикоррупционных в течение 2025 антикоррупционная комиссия



процедур в учреждении и принятие на основании его 
результатов мер в соответствии с законодательством - 2028 гг.

11 Проведение мониторинга коррупционных проявлений при 
оказании социальных услуг, в том числе путем опросов 
получателей данных услуг

Один раз в год, 
до последнего 

числа
последнего

месяца
отчетного
периода

антикоррупционная комиссия

12 Совершенствование работы по противодействию 
коррупции в учреждение на основании результатов оценки 
полноты, достаточности и эффективности мер, принятых 
на основании статьи 13.3 Федерального закона "О 
противодействие коррупции"

Один раз в год, 
до последнего 

числа 
последнего 

месяца 
отчетного 
периода

антикоррупционная комиссия

13 Разработка и реализация комплекса мер по соблюдению 
руководителем учреждения ограничений, установленных 
Федеральным законом "О государственных и 
муниципальных унитарных предприятиях" и иными 
нормативными правовыми актами, а также недопущение 
назначения на указанную должность граждан, не 
отвечающих названным ограничениям

Один раз в год, 
до последнего 

числа 
последнего 

месяца 
отчетного 
периода

антикоррупционная комиссия

II. Мероприятия по обеспечению законности и эффективности использования бюджетных средств
14 Осуществление мер направленных на обеспечение 

законности и эффективности использования бюджетных 
средств

в течение 2025 
- 2028 годов

финансово-экономическая
служба

15 Осуществление внутреннего финансового контроля 
согласно плана внутренних контрольных мероприятий в 
учреждении

в течение 2025 
- 2028 годов

финансово-экономическая
служба

16 Размещение информации на сайте bus.gow, сайте ежеквартально финансово-экономическая



Министерства, на сайте учреждения в сети интернет и в 
СМИ о деятельности учреждения

служба, отделение срочного 
социального обслуживания

III. Совершенствование предоставления государственных услуг
17 Размещение информации на сайте Министерства, на сайте 

учреждения в сети интернет и в СМИ о предоставляемых 
государственных услугах

ежеквартально отделение срочного 
социального обслуживания и 

организационного обеспечения
18 Предоставление государственных услуг в соответствии с 

административными регламентами
постоянно специалисты учреждения

19 Обеспечение доступности для граждан текстов 
административных регламентов оказания государственных 
услуг

постоянно ответственный за 
делопроизводство

20 Обеспечение наглядности расписания личного приема 
граждан руководством Министерства, руководителем и 
заместителями руководителя учреждения

постоянно ответственный за 
делопроизводство

21 Организация и проведение мониторинга потребности 
населения в социальных услугах с целью расширения 
перечня предоставляемых социальных услуг.

ежеквартально отделение срочного 
социального обслуживания и 

организационного обеспечения
IV. Совершенствование системы учета имущества и оценки эффективности его использования

22 Проведение проверок эффективности использования по 
назначению и сохранности имущества, закреплённого на 
праве оперативного управления за учреждением

по плану 
внутренних 

контрольных 
мероприятий

комиссия по проведению 
внутренних контрольных 

мероприятий в учреждении

23 Проведение внеплановой, годовой инвентаризации 
движимого и недвижимого имущества, инвентаризации при 
смене материально - ответственного лица

в течение 2025 
- 2028 годов

финансово-экономическая
служба

V. Совершенствование условий, процедур и механизмов закупок товаров, работи услуг для обеспечения
государственных нужд

24 Обеспечение гласности и прозрачности размещения заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
нужд учреждения.

в течение 2025 
- 2028 годов

ответственный за размещение 
заказов

Анализ информации об участниках закупок товаров, работ, в течение 2025 ответственный за размещение



услуг для обеспечения государственных нужд в целях 
установления аффилированных связей с уполномоченными 
работниками.

- 2028 годов заказов

VI. Развитие правовой системы противодействия коррупции
25 Проведение антикоррупционной экспертизы локальных 

нормативных актов учреждения
ежемесячно юрисконсульт

26 Анализ и обобщение результатов проверок учреждения, 
проведенных органами прокуратуры, МЧС, 
Роспотребнадзора и иными контрольно-надзорными 
органами, выработка и принятие мер по предупреждению 
и устранению причин выявленных нарушений.

в течение2025 
-  2028 годов 

по
результатам

проверок

руководитель, заместители 
руководителя, главный 

бухгалтер, юрисконсульт 
учреждения

27 Ознакомление работников учреждения с судебной 
практикой по делам о злоупотреблении должностными 
полномочиями и о превышении должностных полномочий

в течение 2025 
- 2028 годов

юрисконсульт

28
Проведение семинара к Международному дню борьбы с 
коррупцией

9 декабря 
202 5 -2 0 2 8  

года

юрисконсульт

VII. Совершенствование работы по управлению персоналом в части профилактики
коррупционных правонарушений

29 Обеспечение контроля за достоверностью персональных 
данных, представляемых кандидатами при поступлении на 
работу в учреждение

постоянно специалист по кадрам

30 Обеспечение контроля за соблюдением работниками 
учреждения:
- кодекса этики и правил служебного поведения работников 
учреждения;
- положения о конфликте интересов работников 
учреждения;
- положения об информировании работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, о ставших известными фактах обращения

постоянно заместители руководителя, 
заведующие отделениями, 

юрисконсульт



к иным работникам учреждения каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений

31 Проведение совещаний по рассмотрению сообщений 
работников о случаях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений согласно Порядка, 
утвержденного приказом учреждения.

по мере 
поступления 
сообщения

антикоррупционная комиссия

32 Проведение совещаний по этическому просвещению для 
формирования нетерпимого отношения к проявлениям 
коррупции, повышению уровня правосознания по 
недопущению фактов взяточничества, проявления 
корыстных интересов в ущерб интересам работы, путем 
проведения правовой пропаганды среди сотрудников 
учреждения

один раз в 
полугодие

юрисконсульт

33 Проведение совещаний по установлению причин 
возникновения фактов нарушений должностными лицами 
должностных обязанностей.

в течение 2025 
- 2028 годов

антикоррупционная комиссия, 
юрисконсульт

34 Проведение встреч с сотрудниками подразделений 
экономической безопасности правоохранительных органов 
по вопросам противодействия коррупции один раз в год юрисконсульт

VIII. Обеспечение участия институтов гражданского общества в протводействии коррупции.
Антикоррупционное просвещение граждан.

35 Информирование граждан о проводимой в учреждении 
работе по противодействию коррупции, посредством 
размещения соответствующей информации на 
официальном сайте БУ "КЦСОН Русско-Полянского 
района", на стенде, размещённом в доступном для граждан 
месте, а также его поддержание в актуальном состоянии

в течение 2025 
- 2028 годов юрисконсульт

36 Подготовка и размещение в средствах массовой 
информации публикаций о результатах работы 
учреждения по противодействию коррупции, а также

в течение 2025 
- 2028 годов

юрисконсульт



социальной рекламы антикоррупционной направленности.
IX Организация работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях

37 Осуществление в учреждении анализа и контроля системы 
доплат, надбавок стимулирующего характера и системы 
премирования

в течение 2025 
- 2028 годов

антикоррупционная комиссия
VIII. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом

38 Размещение плана учреждения по противодействию 
коррупции на 2025 -  2028 годы в разделе "Противодействие 
коррупции" официального сайта БУ "КЦСОН Русско- 
Полянского района" в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет"

Один раз в год 
до 15 января

юрисконсульт
39 Мониторинг реализации настоящего Плана, предоставление 

информации в Правовой департамент Министерства труда 
и социального развития Омской области

ежеквартально антикоррупционная комиссия


