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1. Дополнительное профессиональное образование
№
п/п

Наименование программы повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки

Количество, чел. Срок
проведения

Ответственный
исполнитель

Примечание

1 Обучение по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной 
труда, безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков (Программа А и Б)

1 1 квартал Специалист по охране 
труда

2 Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим

1 1 квартал Специалист по охране 
труда

3 Обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты

1 1 квартал Специалист по охране 
труда

4 Повышение квалификации для руководителей 
организаций, лиц, назначенных руководителем 
организации ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности, в том числе в

1 1 квартал Специалист по охране 
труда



обособленных структурных подразделениях 
организации, для лиц, на которых возложена 
трудовая функция по проведению 
противопожарного инструктажа

5 Обучение техническому минимуму водителей 2 2 квартал Специалист по охране 
труда

6 Обучение по электробезопасности 2 2 квартал Специалист по охране 
труда

7 Обучение по гражданской обороне 2 2 квартал Специалист по охране 
труда

8 Защита персональных данных 1 2 квартал Специалист по 
управлению 
персоналом

9 1 3 квартал Специалист по 
управлению 
персоналом

10 Социальная работа 1 1 квартал Специалист по 
управлению 
персоналом

ИТОГО по разделу 1-10
2. Семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия

№
п/п

Наименование мероприятия Количество,
чел.

Срок проведения Организатор
мероприятия

Участники
мероприяти

я
1 Обучение специалистов правилам безопасности по 

охране труда
50 1 квартал,

2 квартал,
3 квартал,
4 квартал

специалист по охране 
труда

Сотрудники
учреждения

2 Обучение специалистов правилам действий при 
возникновении ЧС

50 1 квартал,
2 квартал,
3 квартал,
4 квартал

специалист по охране 
труда

Сотрудники
учреждения



3 Деятельность социального работника отделения 
социального обслуживания на дому граждан 
пожилого возраста и инвалидов:
1. Этические нормы и правила служебного 
поведения. Административно-правовая, 
юридическая ответственность.
2. Профессиональная компетенция поставщиков 
социальных услуг. Предоставление социальных 
услуг на дому, согласно нормативно-правовым 
документам федерального и регионального 
значения.
3. Профессиональный стандарт социального 
работника. Требования к профессии. Обязательные 
качества, навыки и умения социального работника.
4. Инструктажи по технике безопасности. Пожарная 
безопасность неблагоустроенного сектора.

55 1 квартал, юрисконсульт

специалист по охране 
труда

заведующие ОСОД 
социальные 
работники

Сотрудники
учреждения

4 Совершенствование работы по предоставлению 
социальных услуг.
1 .Особенности работы с пожилыми людьми как 
получателями услуг.
2.Социальная услуга как продукт человеческой 
деятельности.
3.Основные этапы предложения социальных услуг. 
Работа с возражениями.

55 2 квартал заведующие ОСОД 
социальные 
работники

Сотрудники
учреждения

5 Проблемы одиноких пожилых людей и их решение 
в практике социального обслуживания:
1. Проблемы одиночества у пожилых людей. 
Депрессия позднего возраста жизни.
2. Этические проблемы взаимоотношения 
социального работника с получателем социальных 
услуг, пути их решения.
3. Стареющие кости -  как не сломать жизнь.

55 3 квартал заведующие ОСОД 
социальные 
работники

Сотрудники
учреждения



4. Деменция, особенности работы с больными 
людьми.

6 Возрастающий риск зависимости в преклонном 
возрасте:
1. Геронтология - наука о деонтологии в 
социальной работе с пожилыми людьми.
2. Анатомо-физиологические особенности в 
пожилом и старческом возрасте.
3. Психологические особенности в пожилом и 
старческом возрасте.
3. Технология ведения беседы.
4. Люди с ограниченными возможностями и 
общество.

55 4 квартал психолог

заведующие ОСОД 
социальные 
работники

Сотрудники
учреждения

ИТОГО по разделу 2 - 6
3. Конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия

-

-

-

ИТОГО по разделу 3
ВСЕГО по разделам 16

Специалист по управлению персоналом И.В. Фирстова


